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  ACTA  Nº 03 
GESTION 

Reunión Ordinaria Consejo  Directivo 
Hoja  1  de  6 

 
 
 

Fecha Lugar Horario Próxima Reunión 

Julio  25 de 2024 I.E. RAFAEL URIBE URIBE  11:20 a.m.  

 
 

ASISTENCIA 
Asistentes Ausentes 

Rector Carlos Andrés Raigosa Sosa 

Rector Saliente Cesar Augusto Rodríguez   

Docente Diana Cristina Bedoya  

Docente Virginia Trujillo  

Representante de Padres de familia Primaria Diana Zapata  

Personera Estefanía Toro Uribe    

Representante de estudiantes Santiago Barceló 

Representante de padres de familia bachillerato Olga Estrada  

Contralor estudiantil Samuel López Cañola (invitado) 

Viviana María Olaya Tesorera (invitada) 

 

Representante del sector productivo Andrés Mejía 

 

Representante de egresados (no hay representante 

nombrado) 

 

     PORCENTAJE DE ASISTENCIA:  Meta:         %  

 
 
 

ORDEN DEL DIA 

 

 
 

1. Saludo y Verificación del Quórum  

2. Lectura y aprobación del Acta anterior 

3. Presentación del Rector Cesar Augusto Rodríguez Henao 

4. Socialización y aprobación Acurdo N° x de 28 de julio de 2024 

5. Intervención del Rector saliente Cesar Augusto Rodríguez Henao 

6. Varios y sugerencias  

 

DESARROLLO 
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1. Saludo y verificación del quórum: 

El señor rector saluda al consejo Directivo y verifica el quorum.  

Presentes: 

Rector Carlos Andrés Raigosa Sosa 

Rector saliente Cesar Augusto Rodríguez   

Docente Diana Cristina Bedoya  

Docente Virginia Trujillo  

Representante de Padres de familia Primaria Diana Zapata  

Personera Estefanía Toro Uribe    

Representante de estudiantes Santiago Barceló 

Representante de padres de familia bachillerato Olga Estrada  

Viviana María Olaya Tesorera (invitada) 

Contralor estudiantil Samuel López Cañola (invitado) 

 

Ausentes:  

Representante del sector productivo Andrés Mejía 

Representante de egresados (no hay Rep. Nombrado) 

 

 

2. Lectura y aprobación del acta anterior.  

Se da lectura al Acta anterior y se aprueba por el d. directivo. 

 

3. Presentación del Rector Carlos Andrés Raigosa Sosa. 

El Rector Carlos Andrés Raigosa Sosa, se presenta ante los miembros del C. Directivo, y da paso al rector saliente Cesar Augusto 

Rodríguez Henao, para continuar con la agenda. 

 

4. Socialización y aprobación Acurdo N° 8 de 28 de julio de 2024 

La tesorera socializa el acuerdo N°8, que corresponde a la proyección del presupuesto 2024. El consejo directivo aprueba. 

5. Intervención del Rector saliente Cesar Augusto Rodríguez Henao 
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El Rector Cesar Augusto Rodríguez Henao, pone en conocimiento al Rector Carlos Andrés Raigosa del manejo de la contingencia. 

Se enlista a continuación: 

Con la contingencia decretada el 16 de marzo por el estado de la infraestructura de la sede del colegio se han definido estrategias 

para continuar con la formación académica de los estudiantes, inicialmente se realizó trabajo virtual con guías curriculares, luego la 

Secretaria de Educación ubico los estudiantes en el liceo Salazar y Herrera que es un colegio privado del sector, alquilando 

algunas instalaciones de ese plantel. La primera dificultad con esa medida es el horario, ya que no podía interferir con el ingreso y 

salida de los estudiantes del Salazar, por lo cual se decide ubicar en la sede escuela los grados 10° y 11° en la jornada de la 

mañana, y para los grados 6° a 9° establecer un horario en jornada tarde de 3:30 pm a 7:00pm, e implementar guías de trabajo. 

Indica que con el Liceo Salazar y Herrera se han presentado inconformidades, que ya se han presentado en la Secretaria de 

educación. 

También informa que el día 22 de julio de 2024, se instauro una mesa de trabajo con la secretaria de educación y la comunidad 

educativa para hacer seguimiento de la contingencia. 

 

6. Informes tesorera 

La Sra. Viviana Olaya, quien desempeña el cargo de Tesorera en la I.E, se presenta ante el Rector Carlos Andrés Reigosa y 

continua con la información contable pertinente 

Socializa la ejecución de ingresos de la Institución, a continuación, se relaciona en el cuadro los valores expuesto al c. directivo por 

la Tesorera. 

 

 

Se relaciona el cuadro del informe de ejecución presupuestal de gastos de junio. 
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Cuadro de la ejecución presupuestal – saldo en bancos.  
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CONSEJO DIRECTIVO 25 DE JULIO DE 2024 

 

 

 

 
Carlos Andrés Raigosa Sosa 

Rector 
 

Rep. de estudiantes 

 

 
 
 
 
  

Rep. de docentes  Rep. de docentes 

 

 
 
 
 
  

 

 

 
   

Rep. de padres de familia  Rep. de padres de familia 
 
 
 
 
  
  

  Rep. de Sec. productivo  
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